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LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

Notre SERVICE JURIDIQUE
met ses compétences et son expertise
au SERVICE de votre entreprise

UN SEUL NUMERO : 02.54.29.42.00



GRANDS DOMAINES DOMAINES D’EXPERTISES COUVERTS PAR L'UIMM DE L'INDRE

DROIT DU TRAVAIL

&

> Temps de travail
. Durée
. Organisation, aménagement

> Dialogue social - négociation
. Accords collectifs
. NAO

> Congés - autres absences
. Congés payés
. Autres congés

> Rupture du contrat

. Démission

. Licenciement

. Rupture conventionnelle
. Départ a la retraite

> Rémunérations

. Smic

. Composantes du salaire

. Heures supplémentaires et repos

> Droit disciplinaire
. Procédure
. Sanctions

> IRP - droit syndical
. DP - CE - CHSCT - DUP - UES

> Procédures prud’homales

> Contrat de travail - intérim
. Conclusion

. Modification

. Transfert

. Mise a disposition

> Mobilité internationale

. Recrutement des salariés étrangers
. Détachement

. Expatriation

> Conflits collectifs
. Gréve
. Gestion de crise

> Hygiéne - sécurité

. Document unique

. Prévention des risques
. Normes de sécurité

EPARGNE SALARIALE

w

> Epargne salariale

> Actionnariat

> Participation

PANORAMA DES DOMAINES D'EXPERTISES - Service Juridique |




PROTECTION SOCIALE > Régime général Sécurité sociale > Régime Social des Indépendants,

. Assujettissement - cotisations - exonérations dirigeants et associés
. Maladie - maternité . Assujettissement - cotisations - exonérations
. Accidents du travail - maladies professionnelles . Maladie - maternité
%A > Retraites et prévoyance complémentaire > URSSAF
. Retraites
. Prévoyance lourde
. Mutuelles
FORMATION > Obligation des entreprises > Alternance
@ - Taxed’apprentissage . Professionnalisation
Q . Financement de la formation . Apprentissage
o . Plan de formation . Stages
. Employabilité des salariés
SANTE - H&S > Gestion des arréts de travail > Santé - conditions de travail

. Maladie - maternité

. Médecine du travail

. AT/MP . Pénibilité
. Inaptitude - RPS
. Handicap
ENVIRONNEMENT DE > Dirigeants - associés
L’ENTREPRISE . Protection sociale
)A . Rémunération
~ . Responsabilité civile et pénale
RESSOURCES HUMAINES > paie > RSE
> Conseils RH > Outils RH

. Recrutement

@) . GPEC
. Vie du contrat de travail
|
(it . Mobilité

. Guide d’entretien annuel
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